
中共南通职业大学委员会
6 月份全面从严治党工作会议纪要

2025 年 6 月 10 日上午，学校党委在 1306 会议室召开 6 月

份全面从严治党工作会议。参加会议的有：校党委书记羌毅，纪

委书记黄良斌，党委委员、组织部（统战部）部长李跃兵，党委

委员、宣传部部长廖忠智，五级职员赵峰，各党群部门和党总支

主要负责人，组织部、宣传部、纪委办全体同志。

会议指出，人才是推动学校高质量发展的核心驱动力，加强

人才队伍建设，既是落实全面从严治党要求、提升学校治理能力

的关键举措，也是落实党中央关于人才工作决策部署的政治要求，

破解学校事业发展瓶颈、实现内涵式发展的必然选择。只有坚持

党对人才工作的全面领导，强化党的政治引领作用，着力把各方

面优秀人才集聚到党和学校的各项奋斗事业中来，才能保障学校

的高质量发展。

会议要求，一是要坚持党管人才的原则，加强对高学历、高

职称、高技能人才的系统管理，完善科学的人才认定体系，按照

能力、贡献、潜力等维度，建立校级优秀人才库和储备人才库，

定期对库内人才实行目标考核，并根据考核结果进行动态调整，

形成“能进能出、优胜劣汰”的良性循环机制，充分激发人才队

伍的创新活力与发展动力；二是党总支书记作为人才评估工作的

直接责任人，要进一步增强主动学习的意识，不断提升学识素养，
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练就知事识人的基本功，形成人尽其才、才尽其用、人岗相宜的

良好局面。三是要重视人才引进，更要关注其作用的发挥，通过

科学的绩效评价，让引进的高层次人才真正在岗位上施展才华、

创造价值，实现人才引入与效能产出的良性循环；四是要把人才

队伍建设的成效纳入年终全面从严治党考核内容，将师德师风、

产教融合成效、大赛成绩、科研成果等作为重要评判标准，激励

和引导高层次人才聚焦学校高质量发展核心指标，主动作为、敢

为善为，努力成为学院认同、学校认可的人才。

会议强调，要加强对青年教师的管理培养和服务，关心关爱

青年教师成长进步与身心健康，教育引导青年教师坚持“实干”

当头，摒弃“躺平”心态，以思想上的“危机感”克服“麻痹感”，

奋勇争先、担当作为。

会议对群团、统战、意识形态等工作提出了要求。


